Протокол заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области 
Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов № 4

Дата проведения: 22.05.2025 г.

На заседании Комиссии рассматривался вопрос:

Причина представления недостоверных и (или) неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных при поступлении на должность муниципальной службы.
	
	Заседание Комиссии вел: председатель комиссии – С.В. Стребков.

По итогам заседания Комиссии принято решение:

[bookmark: _GoBack]Установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные при поступлении на должность муниципальной службы, являются недостоверными и неполными. Нарушение требований законодательства о противодействии коррупции муниципальным служащим совершено впервые, оказывалось содействие со стороны проверяемого осуществляемым в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки, что является смягчающими обстоятельствами.
Руководствуясь пунктом 16 раздела 3, пунктом 8 приложения № 4 Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, входящим в Письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.04.2022 г. № 28-6/10/П-2479 «Об актуализации Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» (далее – Письмо Минтруда России), данная ситуация расценивается как несущественный проступок, не влекущий применения взысканий, поскольку не образует коррупционного правонарушения.
Рекомендовать главе администрации Становлянского округа Д.Ю. Семянникову не применять дисциплинарное взыскание в отношении муниципального служащего.
