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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
АДМИНИСТРАЦИИ СТАНОВЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
 
 02.09.2025                         с. Становое                                 № 459
 
Об утверждении Положения "Об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципального казенного учреждения "Центр компетенций в сфере бухгалтерского учета и муниципального заказа"
 
В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения "Центр компетенций в сфере бухгалтерского учета и муниципального заказа", в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Совета депутатов Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации от 30 октября 2023 года № 65 "Об утверждении Положения "Об оплате труда работников муниципальных учреждений Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации", руководствуясь Уставом Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, администрация Становлянского округа
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 
1. Утвердить Положение "Об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципального казенного учреждения "Центр компетенций в сфере бухгалтерского учета и муниципального заказа" (приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2025 года.


	Глава администрации 
	Становлянского округа                                                                                 Д.Ю.Семянников
        








Приложение
к постановлению администрации
Становлянского муниципального округа
Липецкой области Российской Федерации
от 02.09.2025 № 459

Положение "Об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципального казенного учреждения "Центр компетенций в сфере бухгалтерского учета и муниципального заказа"
 
1. Общие положения
 
1.1. Положение "Об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципального казенного учреждения "Центр компетенций в сфере бухгалтерского учета и муниципального заказа" (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях упорядочения оплаты труда, повышения эффективности и качества работы, усиления материальной заинтересованности в результатах труда работников муниципального казенного учреждения "Центр компетенций в сфере бухгалтерского учета и муниципального заказа" (далее - Учреждение).
 
2. Оплата труда. Условия и порядок установления выплат стимулирующего характера
 
2.1. Оплата труда работников Учреждения состоит из должностного оклада, ежемесячных надбавок (за сложность и напряжённость, за выслугу лет и доплаты за работу в сельской местности).
2.2. Отнесение Учреждения к группе по оплате труда руководителя осуществляется с учетом количества обслуживаемых, исполнительных органов власти и муниципальных учреждений, количества работников в Учреждениях, объема финансирования, количества закупок товаров, работ, услуг в течение года.
2.3. При оплате труда работников Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
1) выплата за сложность и напряженность;
2) выплата за выслугу лет;
3) премиальные выплаты по итогам работы.
2.4. Выплата за интенсивность, высокие результаты работы и качество выполняемых работ производится ежемесячно каждому работнику в процентах к должностному окладу в размере до 130%.
2.5. Надбавки к должностному окладу устанавливаются, отменяются или снижаются приказом руководителя. Снижение осуществляется за несвоевременное и некачественное выполнение заданий, а также нарушение трудовой дисциплины.
2.6. Выплата за выслугу лет устанавливается всем работникам Учреждения в процентах к должностному окладу в следующих размерах:
 
	При стаже работы
	Размер выплаты (в процентах)

	от 1 до 5 лет
	10 %

	от 5 до 10 лет
	20 %

	от 10 до 15 лет
	25 %

	свыше 15 лет
	30 %


 
Ежемесячная выплата за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.
2.7. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включается время работы:
1) в бухгалтериях, финансовых, планово-экономических, контрольно-ревизионных, закупочных отделах предприятий, учреждений, организаций;
2) в государственных учреждениях, осуществляющих централизованный бухгалтерский учет при министерствах и ведомствах республик в составе Российской Федерации, органах исполнительной и представительной власти краев, автономных округов, местного самоуправления, их управления и самостоятельных отделов на финансово-экономических должностях;
3) время обучения работников государственных, муниципальных учреждений, осуществляющих централизованный бухгалтерский учет в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в них до поступления на учебу.
2.8. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
2.9. Основным документом для определения стажа работы, дающим право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
2.10. Надбавка назначается на основании приказа руководителя, изданного по представлению комиссии, осуществляющей установление трудового стажа.
 
3.  Премирование работников
 
3.1 Премии по итогам работы выплачиваются за счет средств, предусмотренных на оплату труда бюджетной сметой Учреждения, в размере не более 4 должностных окладов в год с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2. В целях определения размера премии по итогам работы за месяц осуществляется в соответствии со следующими общими критериями:
1) качество работы с документами и выполнения поручений руководителя (качественное выполнение должностных обязанностей, тщательность и аккуратность);
2) достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;
3) соблюдение трудовой дисциплины.
3.3. Премирование работников Учреждения производится по результатам работы за месяц, исходя из одной трети должностного оклада с учетом надбавок за фактически отработанное время (включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске).
3.4. При определении размера премии для работников Учреждения основаниями для понижения её размера или лишения премии являются:
1) несоблюдение должностной инструкции;
2) низкая результативность работы;
3) ненадлежащее качество работы с документами и исполнение поручений начальника;
4) нарушение служебной дисциплины.
3.5. Премирование работников Учреждения по результатам работы производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.
 
4. Материальная помощь
 
4.1. Материальная помощь предоставляется работникам Учреждения в течение календарного года в размере 2-х должностных окладов с учётом доплат и надбавок.
4.2. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда работнику оказывается материальная помощь в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения женщинам; 55, 60 лет со дня рождения мужчинам) и в случаях смерти (гибели) супруга (супруги), родителей, детей, утраты или повреждения имущества в результате пожара или стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельствах в размере, не превышающем должностной оклад с надбавками.
4.3. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника Учреждения.
4.4. Выплата материальной помощи производится на основании приказа руководителя Учреждения.
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