О важности разработки и внедрения модельной корпоративной программы по оздоровлению и формированию здорового образа жизни работников трудового коллектива.

При общей положительной динамике в формировании здорового образа жизни у граждан, уровень распространенности факторов риска остается высоким. Здоровье работающего населения определяется не только факторами трудового процесса и условиями труда, но и социальными и индивидуальными, прежде всего поведенческими, факторами риска.
Рабочее место представляет собой одну из наиболее эффективных площадок для формирования навыков здорового образа жизни и профилактики неинфекционных заболеваний. 
На территории Липецкой области в настоящее время реализуются порядка 260 корпоративных программ укрепления здоровья на рабочем месте. Данные программы включают в себя мероприятия, направленные на повышение информированности работников о здоровом образе жизни и факторах риска, негативно влияющих на здоровье; проведение медицинских осмотров персонала; снижение травматизма на производстве; развитие инфраструктуры для занятий физической активностью непосредственно на территории организации и др.
Корпоративные программы являются одним из основных инструментов укрепления здоровья населения.
Программа позволяет сформировать безопасную производственную среду, выстроить весь спектр профилактических мероприятий, оказать позитивное влияние на социально-экономическое развитие предприятия.
Внедрение корпоративной программы имеет важное значение для любого предприятия, поскольку оно направлено на улучшение состояния здоровья сотрудников, повышение эффективности их деятельности. 
С целью повышения доступности мероприятий по сохранению здоровья для работающего населения в 2026 году необходимо активизировать работу по разработке и внедрению корпоративных программ.
Учитывая вышесказанное, предлагаем разработать и внедрить на Вашем предприятии аналогичную модельную корпоративную программу.
Для получения консультационно-методической помощи Вы можете обращаться в Государственное учреждение здравоохранения особого типа «Центр общественного здоровья и медицинской профилактики» по телефону: 8(4742)310664 (Елена Владимировна).

Ознакомиться с Модельной корпоративной программой по оздоровлению и формированию здорового образа жизни работников трудового коллектива «Навигатор здоровья» можно пройдя по ссылке: 
https://cloud.mail.ru/public/VNzK/sJZWkiTC5

