Информация о финансировании мероприятий по охране труда.

	Возмещение страхователем расходов на мероприятия по охране труда играет важную роль в обеспечении безопасных условий труда работников и повышении уровня производственной культуры организаций.
Администрация Становлянского муниципального округа информирует о том, что в 2026 году Отделением Фонда пенсионного страхования Российской Федерации по Липецкой области будет продолжена работа по возмещению страхователям расходов на мероприятия по охране труда в рамках Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11.07.2024 № 347н (далее — Правила).
	Перечень мероприятий по охране труда, подлежащих возмещению, регламентирован пунктом 2 Правил.
	Оплата предупредительных мер осуществляется страхователем за счет собственных средств с последующим возмещением за счет средств бюджета социального фонда России в пределах суммы, согласованной с Отделением на эти цели.
	Объем финансирования составляет 20 процентов сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее — страховые взносы), начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно.
	Объем средств может быть увеличен до 30 процентов при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством (лица предпенсионного возраста). Работников, достигших возраста, дающего право на страховую пенсию по старости работодатель вправе направить на санаторно-курортное лечение с последующим возмещением в рамках Правил.
	В целях сохранения жизни и здоровья работников, а также профилактики профессиональных заболеваний, просим учесть вышеуказанную информацию при планировании мероприятий по охране труда на 2026 год.
	Подать заявление в 2026 году на данные меры поддержки предлагается через Единый портал государственных услуг (www.gosuslugi.ru). Техническая
возможность подачи заявления открыта с 01.01.2026 года.
	Получить подробную консультацию по вопросу финансового обеспечения предупредительных мер можно по единому номеру для обращений по всем вопросам страхователей: 8(4742) 42-92-73, на сайте Отделения (www.sfr.gov.ru), в режиме видеоконференции (по согласованию).
	Просим  работодателей Становлянского муниципального округа принять данную информацию к сведению. И как страхователю воспользоваться компенсацией на мероприятия по охране труда за счет средств Социального фонда России.
Возмещение расходов на мероприятия по охране труда обеспечивает баланс интересов государства, работодателей и работников, способствуя созданию безопасной среды труда и росту эффективности производства.


