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Максимальная продолжительность неоплачиваемого отпуска.
[bookmark: _GoBack]Неоплачиваемый отпуск — это период временного освобождения работника от исполнения трудовых обязанностей по инициативе работодателя или самого сотрудника, в течение которого работник сохраняет за собой должность, но не получает заработную плату.
Как пояснили эксперты Роструда, законодательство точно не регламентирует продолжительность этого времени отдыха. В связи с этим по договорённости с нанимателем его можно оформить на любой срок.
Порядок ухода в отпуск без сохранения заработка регламентирует статья 128 Трудового кодекса РФ. Для этого сотрудник должен написать заявление. Срок такого отпуска устанавливается по соглашению сторон.
Срок отпуска, который оформляют без сохранения заработной платы, может составлять три недели, месяц или, наоборот, всего пару суток или часов. Например, работнику нужно посетить мероприятие в детском саду или школе, в которую ходит его ребенок. Работодатель вправе отпустить его на это время.
Для оформления процедуры понадобится как минимум два документа — заявление и приказ.
Работодатель по своей инициативе не может направить сотрудников в административный отпуск. Обоснуем ответ. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).
В просьбе предоставить неоплачиваемый отпуск сотрудник может сослаться на различные семейные обстоятельства, например, внезапную тяжёлую болезнь близкого человека или юбилей родственника. Определение степени уважительности этих обстоятельств находится в компетенции работодателя.
Однако, если наступила смерть родственника, работник вступает в брак или у него родился ребёнок наниматель обязан предоставить пятидневный неоплачиваемый отпуск. На период до 14 дней могут уйти в такой отпуск пенсионеры по старости, родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы).
К иным случаям, позволяющим уйти в отпуск за свой счёт, относится трудовая деятельность на Крайнем Севере либо приравненных к нему районах. Таким работникам отпуск даётся на время проезда к месту работы или домой.
Право на подобный отдых имеют и совместители в объёме, который нужен для использования оплачиваемого отпуска на основном месте трудоустройства.
Продолжительность отпуска за свой счёт не ограничена и может быть любой. Поэтому, если предприятие предоставит возможность уйти в отпуск без сохранения заработка на период более года, это не считается нарушением законодательства.
Таким образом, неоплачиваемый отпуск является важным инструментом регулирования отношений между работником и работодателем, позволяющим учитывать интересы обеих сторон и обеспечивать баланс между профессиональными обязанностями и личной жизнью.
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