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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
АДМИНИСТРАЦИИ СТАНОВЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
 
05.03.2024                         с. Становое                                 № 134
 
Об утверждении Порядка применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации
 
В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228 "О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия", Законом Липецкой области от 2 июля 2007 года № 68-ОЗ "О правовом регулировании вопросов муниципальной службы Липецкой области", руководствуясь Уставом Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, администрация Становлянского округа
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ
 
1. Утвердить Порядок применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации (приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
 
 
Глава администрации Становлянского округа
Д.Ю. Семянников
 
 
Приложение к постановлению администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации от 05.03.2024 № 134
 
Порядок применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации
 
1. Порядок применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации (далее - Порядок) определяет порядок применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации и ее структурных подразделений, обладающих правами юридического лица (далее - муниципальные служащие).
2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 228 "О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия", Законом Липецкой области от 2 июля 2007 года № 68-ОЗ "О правовом регулировании вопросов муниципальной службы Липецкой области".
3. За несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применяются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Взыскания), а именно:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
4. Взыскания, предусмотренные пунктом 3 настоящего Порядка, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Липецкой области и (или) муниципальными правовыми актами на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной управляющим делами администрации Становлянского округа, либо лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Становлянского округа и её структурных подразделениях, обладающих правом юридического лица;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, руководителей муниципальных учреждений Становлянского округа Липецкой области, подведомственных администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации (далее - Комиссия), и урегулированию конфликта интересов, если доклад о результатах проверки направлялся в данную Комиссию;
3) доклада управляющим делами администрации Становлянского округа, либо лица, ответственного а работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);
4) объяснений муниципального служащего;
5) иных материалов.
5. До применения Взыскания, представитель нанимателя (работодатель) должен затребовать от муниципального служащего объяснение в письменной форме.
Уведомление о необходимости представить объяснение оформляется в письменной форме.
В случае отказа муниципального служащего от дачи объяснения, составляется соответствующий акт, с подписями двух свидетелей (возможно из числа муниципальных служащих администрации Становлянского округа).
Отказ муниципального служащего дать объяснения не будет являться препятствием для применения взыскания.
6. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.
7. При применении Взысканий проводится служебная проверка.
8. Служебная проверка осуществляется в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Липецкой области, муниципальными служащими Липецкой области, и соблюдения муниципальными служащими Липецкой области требований к служебному поведению, утвержденным Законом Липецкой области от 2 июля 2007 года № 68-ОЗ "О правовом регулировании вопросов муниципальной службы Липецкой области".
9. В ходе такой проверки устанавливаются:
1) факт совершения муниципальным служащим несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
2) вина муниципального служащего;
3) причины и условия, способствовавшие несоблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальным служащим;
4) характер и размер вреда, причиненного муниципальным служащим в результате несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
10. При применении Взысканий учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
11. Взыскания применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
12. В распоряжении о применении к муниципальному служащему взыскания, в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации.
13. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1. и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в соответствии с Порядком увольнения лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, в связи с утратой доверия, утвержденным постановлением администрации Становлянского округа от 26 февраля 2024 года № 103.
14. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
15. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием оснований его применения вручается муниципальному служащему под расписку в течение трех со дня издания соответствующего акта.
В случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным распоряжением составляется соответствующий акт.
16. За каждое несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции может быть применено только одно взыскание.
17. Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут новому взысканию, предусмотренному пунктами 1 и 2 части 1 статьи 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", он считается не имеющим взыскания.
18. Решение о наложении взыскания может быть обжаловано муниципальным служащим в суде.
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