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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
АДМИНИСТРАЦИИ СТАНОВЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
 
06.12.2023                         с. Становое                                 № 56
 
Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
 
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и в целях укрепления служебной дисциплины муниципальных служащих администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, а также предотвращения конфликта интересов, администрация Становлянского округа
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 
1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
 
 
Глава администрации Становлянского округа
Д.Ю. Семянников
 
 
Приложение к постановлению администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации от 06.12.2023 № 56
 
Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
 
1. Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации (далее - муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также порядок регистрации и рассмотрения таких уведомлений.
2. Настоящий Порядок распространяет своё действие на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации и структурных подразделениях, наделенных правами юридического лица.
3. Муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя (работодателя) лично в письменной форме о намерении выполнять иную оплачиваемую работу заблаговременно, не позднее чем за семь дней до даты начала выполнения указанной работы. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы осуществляется в свободное от муниципальной службы время с соблюдением требований трудового законодательства о работе по совместительству, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и должно содержать следующие сведения:
а) даты начала и окончания выполнения иной оплачиваемой работы;
б) характер деятельности (педагогическая, научная, творческая или иная деятельность);
в) основание, в соответствии с которым будет выполняться иная оплачиваемая работа (трудовой договор, гражданско-правовой договор (договор возмездного оказания услуг, выполнения работ, авторский договор и т.п.);
г) полное наименование организации (сведения о работодателе - физическом лице), с которой будет заключен договор о выполнении иной оплачиваемой работы;
д) наименование должности, основные функции, характер выполняемой работы;
е) иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.
5. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления.
6. Муниципальные служащие предоставляют уведомление представителю нанимателя (работодателя) через управляющего делами администрации Становлянского округа.
7. Регистрация уведомлений осуществляется управляющим делами администрации Становлянского округа в день их поступления в Журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
8. Копия зарегистрированного уведомления в установленном порядке выдается муниципальному служащему непосредственно после регистрации или направляется по почте с уведомлением о вручении в день его регистрации. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка о регистрации с датой и номером регистрации.
9. Управляющий делами администрации Становлянского округа в течение трех рабочих дней готовит служебную записку о наличии (отсутствии) возможности возникновения конфликта интересов и необходимости (отсутствии необходимости) рассмотрения уведомления на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, руководителей муниципальных учреждений Становлянского округа Липецкой области, подведомственных администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов" (далее - Комиссия) и направляет ее представителю нанимателя вместе с уведомлением.
10. Представитель нанимателя (работодателя) в течение двух рабочих дней после получения уведомления и служебной записки, подготовленной управляющим делами администрации Становлянского округа, принимает одно из следующих решений:
а) об ознакомлении с уведомлением;
б) о направлении уведомления для рассмотрения Комиссией в целях выяснения вопроса о наличии (отсутствии) конфликта интересов у муниципального служащего при выполнении им иной оплачиваемой работы.
11. О принятом представителем нанимателя (работодателя) решении управляющий делами администрации Становлянского округа письменно информирует муниципального служащего в течение двух рабочих дней со дня принятия решения.
12. Комиссия рассматривает направленное представителем нанимателя (работодателя) уведомление не позднее пяти дней со дня его поступления в Комиссию.
13. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с соответствующим решением представителя нанимателя, а также выписка из протокола Комиссии приобщаются к личному делу муниципального служащего.
14. В случае установления Комиссией факта наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий не вправе приступать к выполнению иной оплачиваемой работы.
15. Решение Комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, установленном действующим законодательством.
16. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим применение мер дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 
 
Приложение 1 к Порядку уведомления  муниципальными служащими администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
 
                                                        Представителю нанимателя (работодателю)
                                                           ____________________________________
                                                           ____________________________________
                                                                        (ФИО муниципального служащего)
                                                           ____________________________________
                                                                     (должность муниципальной службы)
                                                           ____________________________________
                                                           ____________________________________
 
Уведомление
 
В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" я,
_________________________________________________________________
                                             (фамилия, имя, отчество)
 
Замещающий(ая) должность муниципальной службы ____________________
_________________________________________________________________
                                        (наименование должности)
 
намерен(а) с "___" _____________ 20___ г. по "___" ______________ 20___ г.
 
заниматься/занимаюсь иной оплачиваемой деятельностью (нужное подчеркнуть)
_________________________________________________________________,
(указать сведения о деятельности (педагогической, научной, творческой или иной деятельности)
 
выполняя работу __________________________________________________
_________________________________________________________________
(по трудовому договору, гражданско-трудовому (договору возмездного оказания услуг, выполнения работ, авторскому договору и т.п.)
 
в ________________________________________________________________
_________________________________________________________________.
                                (полное наименование организации)
Работа
_________________________________________________________________
                        (конкретная работа или трудовая функция)
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.
 
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также правила внутреннего трудового распорядка.
 
"___" __________ 20__г. ___________________
                                                (подпись)
 







Приложение 2 к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  
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