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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
АДМИНИСТРАЦИИ СТАНОВЛЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
 
17.02.2025                         с. Становое                                 № 77
 
О внесении изменений в постановление администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации от 10 ноября 2023 года № 1 "О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов"
 
Рассмотрев Протест прокуратуры Становлянского района Липецкой области от 23 января 2025 года № 38-2025 и в целях упорядочения и приведения нормативных правовых актов администрации Становлянского округа в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, администрация Становлянского округа
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 
1. Внести в постановление администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации от 10 ноября 2023 года № 1 "О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов" (с изменениями: от 12 марта 2024 года № 147, от 16 апреля 2024 года № 211, от 24 июня 2024 года № 389) (далее - постановление), (Приложение к газете "Звезда": от 28.12.2023 № 12, от 02.05.2024 № 6, от 08.05.2024 № 7, от 11.07.2024 № 9), следующие изменения:
 
1) дополнить приложением 3 следующего содержания:
"Приложение 3 к постановлению администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации от 10.11.2023 № 1 
 
                                                                                        В комиссию по соблюдению
                                                                                        требований к служебному
                                                                                        поведению муниципальных
                                                                                        служащих и урегулированию
                                                                                        конфликта интересов
                                                                                ____________________________
 
                                                                                от __________________________
                                                                                                              (Ф.И.О.)
                                                                                ____________________________
                                                                               _____________________________
                                                                                      (наименование должности)
 
Уведомление
муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции
 
Сообщаю о возникновении не зависящих от меня обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, препятствующие соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.
 
Ограничения и запреты, требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и исполнение обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции, исполнение и соблюдение которых не может быть обеспечено:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.
 
Приложение (документы, подтверждающие факт наступления указанных обстоятельств):
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________.
 
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
 
"__" _________ 20__ г. __________________________  ______________________
                                                (подпись лица,                        (расшифровка подписи)
                                        направляющего уведомление)           
";
 
2) в приложении 1 к постановлению:
 
а) пункт 17 изложить в следующей редакции:
"17. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
1) представление главой администрации материалов проверки, свидетельствующих:
а) о представлении муниципальным служащим недостоверных и (или) неполных сведений сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
б) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;
2) поступившее представителю нанимателя (работодателю):
а) обращение гражданина, замещавшего в администрации Становлянского округа должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
б) заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
в) заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
г) уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
3) представление главы администрации или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в муниципальном органе мер по предупреждению коррупции;
4) представление главой администрации материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных и (или) неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам";
5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию Становлянского округа уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Становлянского округа, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации Становлянского округа, при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;
6) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, поданное представителю нанимателя (работодателю) в соответствии с частью 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" по форме, установленной приложением 3 к настоящему Порядку.";
 
б) пункт 21 изложить в следующей редакции:
"21. Уведомления, указанные в подпункте 5 и 6 пункта 17 настоящего Положения, рассматриваются представителем нанимателя (работодателем), либо должностным лицом, ответственным за ведение кадровой работы администрации Становлянского округа, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Становлянского округа, руководителем муниципального учреждения, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".";
 
в) пункт 23 изложить в следующей редакции:
"23. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 17 настоящего Положения, заявления, указанного в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 17 или уведомлений, указанных в подпункте 5 и 6 пункта 17 настоящего Положения, представитель нанимателя (работодатель), либо должностное лицо, ответственное за ведение кадровой работы администрации Становлянского округа, имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим соответствующее обращение, заявление или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава администрации Становлянского округа может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю Комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение сорока пяти дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на тридцать дней.";
 
г) пункт 24 изложить в следующей редакции:
"24. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 19, 21 и 22 настоящего Положения, должны содержать:
1) информацию, изложенную в обращении, указанном в абзаце втором подпункта 2 пункта 17 настоящего Положения, заявлении, указанном в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 17 настоящего Положения, и уведомлениях, указанных в подпункте 5 и 6 пункта 17 настоящего Положения;
2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;
3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 17 настоящего Положения, заявления, указанного в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 17 настоящего Положения, и уведомлений, указанных в подпункте 5 и 6 пункта 17 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 34, 37, 41 и 41.1 настоящего Положения или иного решения.";
 
д) пункт 27 изложить в следующей редакции:
"27. Уведомления, указанные в подпункте 5 и 6 пункта 17 настоящего Положения, рассматриваются на очередном (плановом) заседании Комиссии.";
 
е) пункт 39 изложить в следующей редакции:
"39. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 17 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим, в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;
б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим, в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В данном случае Комиссия рекомендует главе администрации применить к муниципальному служащему, руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.";
 
ж) пункт 40 изложить в следующей редакции:
"40. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами 1,2, 4, 5 и 6 пункта 17 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем предусмотрено пунктами 32 - 39, 41, 41.1 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.";
 
з) дополнить пунктом 41.1 следующего содержания:
"41.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 6 пункта 17 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.";
 
3) приложение 2 изложить в следующей редакции:
"Приложение 2 к постановлению администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации от 10.11.2023 № 1
 
Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов
 
Стребков Сергей Викторович - заместитель главы администрации Становлянского округа по вопросам благоустройства, строительства и развития территорий, председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов.
Петрищева Оксана Николаевна - управляющий делами администрации Становлянского округа, заместитель председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов.
Пахомова Виктория Игоревна - заместитель начальника правового отдела администрации Становлянского округа, секретарь комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов.
 
Члены комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов:
 
1. Гусев Сергей Иванович - начальник правового отдела администрации Становлянского округа.
2. Пахомова Светлана Витальевна - начальник отдела организационно-контрольной работы администрации Становлянского округа.
3. Дякина Валентина Алексеевна - начальник отдела экономики, инвестиционной деятельности и муниципальных закупок администрации Становлянского округа.
4. Выволокина Ольга Анатольевна - начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации Становлянского округа.
5. Дешин Михаил Анатольевич - старший преподаватель, представитель кафедры юриспруденции Елецкого филиала АНО ВО "Российский новый университет" (по согласованию).
6. Васильева Светлана Ивановна - кандидат социологических наук, доцент кафедры "Государственная, муниципальная служба и менеджмент", представитель Липецкого филиала РАНХиГС при Президенте Российской Федерации (по согласованию).
7. Климова Валентина Сергеевна - председатель Становлянской районной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ (по согласованию).".
 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
 
 
Глава администрации Становлянского округа
Д.Ю. Семянников
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