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Российская Федерация
 
Липецкая область
 
Совет депутатов Становлянского муниципального округа
 
Двадцать четвертая сессия первого созыва
 
РЕШЕНИЕ
 
26.05.2025                      с. Становое                                  № 338
 
О внесении изменения в Положение "О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации"
 
Рассмотрев внесенный главой Становлянского округа проект изменения в Положение "О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации", руководствуясь постановлением Правительства Липецкой области от 25 августа 2022 года № 124 "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, должностных лиц контрольно-счетного органа муниципального образования, муниципальных служащих Липецкой области", Уставом Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации, учитывая решение постоянной комиссии по финансовым и экономическим вопросам, Совет депутатов Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации
 
РЕШИЛ:
 
[bookmark: _GoBack]1. Внести изменение в Положение "О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации", утвержденное решением Совета депутатов Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации от 30 октября 2023 года № 63, (с изменениями: от 27 ноября 2023 года № 87, от 26 февраля 2024 года № 153, от 25 марта 2024 года № 157, от 5 августа 2024 года № 237) (прилагается).
2. Направить вышеуказанный нормативный правовой акт главе Становлянского округа для подписания и официального опубликования.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
 
 
Заместитель председателя Совета депутатов 
Становлянского округа							Ю.И. Почитаев
Внесено  
решением Совета депутатов 
Становлянского муниципального округа 
Липецкой области Российской Федерации 
от 26.05.2025 № 338 
 
Изменение в Положение "О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации"
 
1. Внести в Положение "О денежном содержании и социальных гарантиях лиц, замещающих должности муниципальной службы Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации", утвержденное решением Совета депутатов Становлянского муниципального округа Липецкой области Российской Федерации от 30 октября 2023 года № 63, (с изменениями: от 27 ноября 2023 года № 87, от 26 февраля 2024 года № 153, от 25 марта 2024 года № 157, от 5 августа 2024 года № 237), (Газета "Звезда": от 09.11.2023 № 44 (12451), от 30.11.2023 № 47 (12454), от 14.03.2024 № 10 (12468), от 04.04.2024 № 13 (12471), Приложение к газете "Звезда" от 12.09.2024 № 11), изменение, изложив раздел 3 :в следующей редакции:
 
"3. Расчетные размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальных служащих в расчете на год
 
	№
п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты

	1
	Оклад за классный чин
	до 30 процентов к должностному окладу

	2
	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы

	2.1
	Для высшей группы должностей муниципальной службы
	до 200 процентов к должностному окладу

	2.2
	Для главной группы должностей муниципальной службы
	до 150 процентов к должностному окладу

	2.3
	Для ведущей группы должностей муниципальной службы
	до 120 процентов к должностному окладу

	2.4
	Для старшей группы должностей муниципальной службы
	до 90 процентов к должностному окладу

	2.5
	Для младшей группы должностей муниципальной службы
	до 60 процентов к должностному окладу

	3
	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	до 30 процентов к должностному окладу

	4
	Премии по итогам работы за полугодие
	2 должностных оклада с учетом оклада за классный чин и надбавок

	5
	Премия по итогам работы за год
	1 должностной оклад с учетом оклада за классный чин и надбавок

	6
	Материальная помощь
	1 должностной оклад

	7
	Единовременная выплата при предоставлении отпуска
	2 должностных оклада

	8
	Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	2 должностных оклада с учетом оклада за классный чин

	9
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	в размере, соответствующем фактическому объему установленных надбавок


".
 
2. Настоящее изменение вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава Становлянского округа 					Д.Ю. Семянников
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